ACTA N° 38

ORGANICA DE LA CAJA DE PREVISION PROFESIONAL DE LA PAMPA

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA DE DELEGADOS
REALIZADA EL 29/06/2018

————— En la sede del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de La Pampa, sito en
calle H. Yrigoyen N° 701, de la ciudad de Santa Rosa (L.P.), a los veintinueve dias del
mes de junio del afo 2.018, siendo las veinte horas (20:00 horas) y habiendo
transcurrido el tiempo establecido por la Ley 1.232, articulo 34°, inciso b), el Maestro
Mayor de Obras Félix Hugo ALBERTI, en calidad de Presidente de la Caja de Prevision
Profesional de La Pampa, ante la presencia de veintitn (21) Delegados a saber:

Ingenieros: Luis Mario GALLEGOS y Guillermo Arturo ADAMOLI; Arquitectos:
Leandro Daniel GOMEZ LUNA, Hernan Cruz TANTUCCI (delegado alterno) y
Marcial Eduardo de La Mata (delegado alterno); Técnicos: Silvio Adrian HAAG y
Henry Reyes Rail MIRANDA; Escribanos: sin delegados presentes; Contadores:
Hugo Daniel Gaccio, Oscar Alfredo VILLA, Jorge Alberto MARCHISIO y José
Esteban GARRE (delegado alterno); Odontélogos: Norberto Luis ACEVEDO, Norma
Matilde Peri y Ricardo Alberto Costa; Bioquimicos: sin delegados presentes;

Farmacéuticos: sin delegados presentes; Veterinarios: Rodolfo Marcelo ZAPICO;

Agrimensores: sin delegados presentes; Ingenieros Agrémomos: Daniel Oscar

FUNARO; Martilleros: Verénica Adriana MISKOFF; Kinesi6logos: sin delegados
presentes; Psicélogos: Juan Carlos FRANCO y Elena GIACOMINO; Licenciados en
Nutricion: Maria Luciana OTALORA; Jubilados: Odont6loga Elena Isabel GIL

GATICA y también se encuentra presente el Sindico Contador Mario Anibal Capello,
dandose por comenzada la Asamblea Anual Ordinaria de Delegados.

Indica que la presente ha sido comunicada a la Direccién General de Superintendencia
de Personas Juridicas y Registro Publico de Comercio en cumplimiento de la normativa
correspondiente y de acuerdo con lo establecido en nuestra ley. El expediente recibié el

ndmero 1541/2018.

1) Constitucion de la Asamblea y designacion de dos (2) Asambleistas para firmar

el Acta: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 35° de la Ley 1.232 y segtn



2)

3)

disposiciones reglamentarias y legales, el Sefior Presidente Maestro Mayor de Obras
Félix Hugo ALBERTI agradece la asistencia a los Sefiores Delegados presentes y
deja constituida la presente Asamblea Ordinaria de Delegados. Antes de continuar
con el desarrollo de la misma el Presidente indica a los asambleistas que de acuerdo
a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 1232 son funciones del Presidente del
Directorio citar a las asambleas y presidirlas, salvo que designen otro afiliado con
derecho a voto. Realizada esta aclaracién, pone a consideracién de la asamblea la
designacion de quién presidird. Por unanimidad se resuelve que sea €l quien presida.
Seguidamente solicita la designacion de dos (2) Asambleistas para firmar el Acta.
La asamblea propone al Veterinario Rodolfo Marcelo ZAPICO y Contador Hugo
Daniel GACCIO, puesto a votacién, se aprueba por unanimidad y quedan

designados como firmantes.

Considerar la Memoria v Balance, Estados Contables, Anexos e Informe de

Sindicatura respecto del ejercicio anual cerrado el 31/12/2017: Presidencia

consulta a la Asamblea si quiere se proceda a dar lectura a los informes del presente
punto. Se mociona que como los mismos fueron enviados y puestos a disposicion de
los Sefiores Delegados con la suficiente antelacion se den por leidos. Seguidamente
el Presidente les dice a los Senores Delegados que se encuentra a disposicion para
atender cualquier consulta o ampliar algin punto de los contenidos en los
mencionados informes. Ofrece también la posibilidad de que le soliciten al Gerente
Contador Pablo Julidn Chaves y al Asesor Contador Ratl Juan Miretti toda la
informacién y explicaciones que consideren pertinentes. Dado un tiempo para el
andlisis, sin que surjan observaciones y consultas, se someten a votacidn recibiendo

su aprobacién por unanimidad.

Considerar y eventualmente aprobar un calculo de recursos y presupuesto de

gastos para el proximo ejercicio, pudiendo analizarse la proveccion de entradas

y_erogaciones para otros ejercicios posteriores: Presidencia informa que de

acuerdo a lo exigido por la Ley, el Directorio elaboré el presente presupuesto que
hoy se estd poniendo a consideracidn de los Sefiores Asambleistas. Se explica que el

mismo fue confeccionado teniendo en cuenta una estimacién para el proximo



4)

ejercicio (afio 2018) de los recursos provenientes de aportes, gastos previsionales y
gastos operativos con los que se va a desenvolver el funcionamiento de la
instituciéon. El mismo ha sido remitido con antelaciéon formando parte de la
documentacién que hoy se estd considerando. Se mantiene abierto por un tiempo el
periodo para las consultas, y sin que nadie haga uso de la palabra, Presidencia lo

pone a consideracion, sujeto a votacion se lo aprueba por unanimidad.

4) Considerar, aprobar, modificar o rechazar las resoluciones que durante el

ejercicio anterior hubiese adoptado el Directorio ‘“‘ad-referéndum” de la

Asamblea de Delegados, incluso las reglamentaciones y resoluciones generales

normativas puestas en vigencia en el mismo lapso.

a) Resolucion 60/2018: modifica subsidio por maternidad respecto a la

carencia requerida de dos afios de antigiiedad en la afiliacion para gozar del

beneficio.

El Presidente procede a su lectura, seguidamente explica que el objetivo que se
busca con la modificacion de la resolucion existente es ampliar la cobertura del
subsidio por maternidad a las recientes y jovenes afiliadas respecto del requisito
de exigencia de antigiiedad en la afiliacién. El proyecto también prevé que de
recibir el beneficio deberdn comprometerse a continuar ingresando la misma
cantidad de aportes mensuales que a la fecha de solicitud del beneficio por el
término de dos (2) afios desde el dictado de la resoluciéon que acordé el subsidio
y para caso contrario, la afiliada deberd reintegrar a la Caja la totalidad del
subsidio calculado al valor del mddulo a la fecha del incumplimiento. El
objetivo es brindar el beneficio y la asistencia en ese momento especial por un
lado, pero por el otro lograr la fidelizacion de la afiliada al sistema. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad.

b) Proyecto de Resolucion que otorgue la posibilidad de financiar en cuotas la

deuda originada en la regularizacion de afiliaciones de profesionales

matriculados comprendidos en el régimen previsional de la Ley 1.232.

El Presidente explica que el proyecto deriva de lo resuelto la dltima asamblea.
Que en tal sentido y para que pudiera ser analizado con tiempo por los

Delegados es que se agregdé a la documentacién remitida en oportunidad de



hacer la convocatoria. Al proyecto, solo resta que la asamblea fije el plazo de
vigencia que tendrd el plan de pagos. Previa lectura, se resuelve darle un plazo
de vigencia hasta la préxima asamblea anual ordinaria poniéndoselo en vigencia

con la redaccién propuesta.

5) Establecer las lineas generales de desenvolvimiento de la Institucion,

instruyendo en tal sentido al Directorio: El Presidente hace saber que como dice

el punto, desde el Directorio le pedimos a los Sefiores Delegados sus opiniones o
pautas para quienes tenemos la responsabilidad de integrarlo. Pide se nos proponga
alguna linea de trabajo para los préximos meses. Explica que la problemética
cotidiana a veces impide visualizar o entender cuales aspectos se deben priorizar en
la gestion. Es muy dindmico el contexto de nuestro pais y el internacional por lo que
nos obligar estar reviendo siempre la politica de inversiones. Como lineamientos los
proyectos iniciados y sobre los que se propone seguir trabajando son: en la parte
previsional, la comunidad vinculada como herramienta para mejorar beneficios
buscando una fuente de financiamiento externo al sistema. Adultos mayores con un
proyecto de integracién y buscando se configure un grupo auténomo que se auto
gestione. Seguir trabajando con los jovenes, para la formacion de futuros dirigentes
comprometidos con la problemdtica previsional. Mejorar beneficios a través de
convenios a los afiliados. Hacer un manejo eficiente de las inversiones. Continuar el
proyecto de modernizacién del sistema de gestion administrativo buscando
acercarse al afiliado con respuestas desde la web. Seguir participando activamente
en la politica de la Coordinadora nacional y patagdnica. Cierra la exposicién dando
lugar a las propuestas de los asambleistas. Pide la palabra el Contador Oscar Alfredo
Villa consultando respecto de los avances producidos en el Molino Werner. El
Presidente informa que se avanzo finalizando la realizacién del canal subterrdneo en
el cruce de la calle Centeno, para luego poder hacer la apertura de ésta.
Actualmente, no se esta trabajando, a pesar de que esta el compromiso municipal de
realizar la apertura de la calle Alsina hasta Stieben; en relacién a la calle Centeno y
hasta tanto no se pueda demoler el tanque la obra no se realizard. De acuerdo

informacion brindada por el Secretario de Gobierno Abogado Fernando Pina, se esta



6)

7)

negociando con una empresa del medio para poder realizar ese trabajo de
demolicién. Sobre el mes de mayo proximo pasado tuvimos que hacer una
reparacion de tapiales ubicados sobre la calle 1° de Mayo, entre lo que seria calles
Cervantes y Gonzalez. El inconveniente es que se estdn haciendo boquetes con el
peligro de que se descalcen y se caiga todo el pafio de tapial afectado. Preguntado, el
delegado da por respondida la consulta.

Sin que nadie mds haga uso de la palabra se aprueba por unanimidad lo expresado

por el Presidente.

Aprobar los planes para el otorgamiento de prestaciones y beneficios:

Terminada la lectura del punto, Presidencia opina que el punto de alguna manera se
vincula con lo expresado en el punto anterior. No hay nada que se haya traido a la
asamblea, en tal sentido los delegados dan por concluido el punto y se solicita se

prosiga con el orden del dia.

Establecer el valor del médulo profesional para el periodo 09-2018 a 08-2019:

Antes de dar inicio, propone darle tratamiento conjunto con el punto siguiente, 8)

Establecer el importe del haber del complemento previsional previsto en el

articulo 53°, inciso a) punto 4), de acuerdo a lo establecido en el articulo 21° del

Reglamento aprobado por Asamblea Extraordinaria de Delegados del 09 de

mayo de 2014 para el periodo 09-2018 a 08-2.019. teniendo en cuenta que ambos

se encuentran estrechamente relaciones y teniendo muchos puntos de coincidencia
en su andlisis. Dada la palabra al asesor Contador Raul Juan Miretti y al gerente
Contador Pablo Julidn Chaves, se inicia la introduccion expresando que la politica
sobre el valor del médulo es una decision trascendente, ya que esta impacta sobre el
valor de los beneficios, obviamente sobre el valor de los aportes y sobre todo en las
reservas previsionales del sistema. Con la palabra el Asesor Contador Raul Juan
MIRETTI, expone la propuesta que los mismo elevaron al Directorio y este ultimo
aprobo para que sea presentado a los sefiores delegados sobre el sistema principal y
el fondo complementario en lo que refiere al valor del médulo y del complemento
respectivamente. Iniciada la exposicion, el asesor asistido por una presentacién

elaborada para proyectarse en una pantalla explica a los presentes que la propuesta



es una sugerencia de maxima teniendo en cuenta todas las variables que deben ser
analizadas. Siguiendo con la introduccién expone lo resuelto en la dltima asamblea
respecto del tema. En la misma se propuso llevar el valor del médulo al mes de
diciembre de 2017 al valor de $ 80,00 estableciéndose un incremento anual para
todo el 2017 de un 29,03 %. Para el afio 2018; periodo enero / agosto, lo que se
previé fue un incremento de un 12,50 % aproximadamente llegando el valor del
modulo a $ 90,00. Lo que se va a proponer es darle el cierre al incremento para el
2018 y establecer el valor para los dos primeros cuatrimestres del afio 2019. Para
complementar su fundamentacion parte de tres aspectos que son muy relevantes y
deben ser tenidos en cuenta como pardmetros. El primero de ellos el valor del aporte
de auténomos, la segunda variable la inflacién y por dltimo el contexto econémico.
Se detiene y desarrolla detenidamente cada punto, complementando su informe con
la presentacion de los cuadros exponiendo la “evolucién de las variables del
Sistema” (inflacién y variacién del mdédulo) y en el segundo “rentabilidad de los
fondos acumulados”. Reitera la explicacién de la relevancia que el valor del médulo
adquiere en cuanto al efecto de fuerte impacto en la evolucion de las reservas de la
Caja debido a que su variacion constituye la verdadera inflacion del sistema
previsional. En el esquema financiero de la Caja, la variacion del valor del médulo,
genera una variacion monetaria similar en las erogaciones previsionales de los
actuales pasivos y en las pasividades de los actuales activos. También se genera un
aumento en el mismo sentido en la recaudacién de los aportes de los actuales
activos. Afirma que hay una relacién muy importante entre la rentabilidad de los
fondos acumulados y la evolucién de la inflacion del sistema (valor del médulo),
cualquier desequilibrio importante en la evolucidén de estas dos variables puede
generar un pasivo previsional no financiado. En virtud de lo expuesto considera
prudente establecer el valor del modulo para diciembre 2018 en $ 96,00
estableciéndose el incremento para todo el 2018 en un 20,00 % y para los dos
primeros cuatrimestres 2019 un incremento del 17,71 % llevando el valor del
modulo al mes de agosto 2019 a $ 113,00. Estos incrementos fueron pensados en
funcion de que si bien para el 2018 se espera una inflacién que no estd para nada
clara, pero seguramente por arriba de la propuesta del 20 %, lo que ocurre es que el

proceso devaluatorio de estos dltimos dos meses van a generar un semestre de



8)

recesion y caida en el valor de honorarios y sueldos por lo que un mayor incremento
podria provocar problemas en la percepcion de los aportes. Si se pensé en un mayor
crecimiento en el valor a partir de enero de 2019, pensando en forma optimista en
una recuperacion gradual de la economia. Pide la palabra el Delegado Contador
Oscar Alfredo Villa, propone a la asamblea y con el consejo de los expositores,
darle un incremento un poco mayor, es decir cerrar diciembre 2018 con un valor del
modulo de $ 98,00; y a partir de este valor para el 2019 el incremento propuesto del
17,71 %. Propuesta que se analizé y se aprobd por unanimidad. En resumen los
valores serian los siguientes: 09-2018: $ 92,00; 10-2018: $ 94,00; 11-2018: $ 96,00;
12-2018: $ 98,00; 01-2019: $ 100,00; 02-2019: $ 102,00; 03-2019: $ 104,00; 04-
2019: $ 106,00; 05-2019: $ 108,00; 06-2019: $ 110,00; 07-2019: $ 112,00 y 08-
2019: $ 115,00. Seguidamente el Contador Pablo Julidan Chaves expone que sobre lo
resuelto surge el valor del haber del complemento previsional. El gerente expone
que vamos a entrar en el quinto afio de aplicaciéon y recuerda la secuencia de
incrementos que fuera resuelta en la asamblea que aprobd su creacion, en 01/2015 el
equivalente a 36,75 médulos; 01/2016 el equivalente a 33 mddulos; para 01/2017
38,5 médulos; para 01/2018 44 mddulos y para 01/2019 49,50 moédulos previéndose
un valor de complemento a partir del mes de enero de 2019 en la suma de $
4.950,00. Seguidamente el Gerente Contador Pablo Julidn Chaves presenta los
ejemplos con los distintos valores de aportes teniendo en cuenta la propuesta
desarrollada. Abierto el debate se realiza una ronda de consulta y de intercambio de
opiniones. A consideracion se resuelve por unanimidad aprobar las propuestas

respecto del valor del médulo y del haber del complemento previsional.

Establecer el importe del haber del complemento previsional previsto en el

articulo 53°, inciso a) punto 4), de acuerdo a lo establecido en el articulo 21° del

reglamento aprobado por Asamblea Extraordinaria de Delegados del 09 de

mayo _de 2014 para el periodo 09-2017 a 08-2018: El Presidente indica que el

punto fue extensamente desarrollado, analizado y aprobado en forma conjunta con el
valor del médulo. No obstante, el resumen de la propuesta del valor del complemento
que determinard el aporte es el que se detalla a continuacién: 09-2018: $ 4.048,00; 10-

2018: $ 4.136,00; 11-2018: $ 4.224,00; 12-2018: $ 4.312,00; 01-2019: $ 4.950,00;



9)

02-2019: $ 5.049,00; 03-2019: $ 5.148,00; 04-2019: $ 5.247,00; 05-2019: $
5.346,00; 06-2019: $ 5.445,00; 07-2019: $ 5.544,00 y 08-2019: $ 5.692,50. En
relacion a los montos informados el aporte base para el complemento es el siguiente:
09-2018: $ 457,00; 10-2018: $ 467,00; 11-2018: $ 477,00; 12-2018: $ 487,00; 01-
2019: $ 559,00; 02-2019: $ 570,00; 03-2019: $ 581,00; 04-2019: $ 592,00; 05-2019:
$ 604,00; 06-2019: $ 615,00; 07-2019: $ 626,00 y 08-2019: $ 643,00. Sobre lo
expuesto se proyecta en una diapositiva un cuadro resumiendo en cuanto quedard el
aporte total a realizar por los afiliados (aporte al sistema principal, mas el aporte al fondo

complementario). Se pone a consideracién la propuesta recibiendo aprobacién por

unanimidad.

Eleccion de un Sindico Titular v uno Suplente por vencimiento del mandato:

Habiendo transcurrido el plazo por el que fuera designado nuestro actual Sindico
Contador Mario Anibal Capello pongo a consideracion de la Asamblea el presente
punto. No obstante antes de seguir, quiero hacer un reconocimiento en nombre mio
personal y creo que también del resto del Directorio por la profesionalidad,
compromiso y responsabilidad con que el Contador se desempefid, acompafidandonos
en todas las reuniones y apoydndonos con sus opiniones oportunas. Vaya para él
nuestro reconocimiento. Ahora si pongo a consideracién. Se propone nuevamente al
Contador Mario Anibal Cappello como Sindico Titular y al Contador Gerardo Jose
Pescatori como Sindico Suplente. Sin objeciones por los delegados presentes se

aprueba en forma undnime.

10) Poner en funciones a las Autoridades de la Caja que resultaron electas con

motivo de las listas uinicas presentadas el 18 de mavo de 2018: Presidencia

informa que visto las listas dnicas que fueran presentadas el dia 18 de mayo de
2018, cuya acta fuera rubricada por la junta electoral de la Caja de Prevision
Profesional y transcripta a fojas cincuenta y dos a cincuenta y tres vuelta del Libro
“Registro de Socios N° 1” (fojas 31 a 60) rubricado por ante Direccion General de
Superintendencia de Personas Juridicas y Registro Publico de Comercio el dia
04/10/2013, solicita a la asamblea se pongan en funciones a los nuevos directores
designados: Ingeniero Eduardo Omar ANDREOLI, Arquitecto Ifiigo Sebastidn
INSAUSTI, Contador Piblico Nacional Hugo Daniel GACCIO, Farmaceutico José



Antonio VAZQUEZ, Veterinario Pablo Esteban SCHWINDT, Ingeniero Agrénomo
Marcelo Dario GATTI y Psicéloga Analia Beatriz AGUILAR; estos nuevos
directores designados por esta asamblea junto a los que se encuentran en funciones
Maestro Mayor de Obras Félix Hugo ALBERTI, Escribana Ana Maria PICCA,
Odontdlogo Guillermo COSTA, Bioquimico Héctor Nicoldss MANZANEL,
Agrimensor Pedro Guillermo PERALTA, Martillero Gustavo Alfredo BRUSATTI,
Kinesidlogo Carlos Nicolds VILLAMAYOR, Licenciada en Nutricién Valeria
Analia ORTIZ y por los Jubilados Ricardo Mario BASTERRA conformaran el
nuevo Directorio. Asimismo, se pondrdn en funciones a los Delegados cuyo detalle

obra en el libro mencionado. Puesto a consideracién se aprueba por unanimidad.

No habiendo para mads, el Presidente agradece la presencia y la participacion de los
Delegados presentes dando por finalizada la Asamblea Ordinaria de delegados, siendo

las 21:50 horas.



